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Nous sommes fiers de rassembler chez Edenred des femmes 
et des hommes non seulement compétents, ambitieux et 
performants, mais qui savent aussi rester humbles, attentifs, 
et privilégier l’entraide et la solidarité. 

C’est ça, l’esprit Edenred.

sur mobile 
    et sans contact

app-to-app et
     via virement identifié

Progress  
créer de la valeur de
manière responsable

Planet   
préserver l’environnement

People
améliorer la qualité de vie

Nous voulons être un employeur de 
référence en matière de développement 
professionnel, droits humain et diversité 
et promouvoir les solutions de bien-être 
via l'alimentation saine, durable, ainsi qu’à 
contribuer au développement local.

Nous sommes engagés à 
devenir Net Zéro Carbone à 
horizon 2050, selon le 
standard SBTi (Science-Based 
Targets initiative). Nous sommes engagés sur toute 

notre chaîne de valeur pour la 
promotion de l’alimentation et de la 
mobilité durables grâce à nos 
solutions et à notre réseau.

Le programme “ideal” incarne notre
engagement sociétal et environnemental

Fintechs

Plateformes 

d’e-commerce

Services de 

paiement mobile

Nos principaux partenariats

41 Mds€ 
de volume d’affaires

100 %
des nouvelles solutions 

sont digitales

26 pays
paient via smartphone

+ de pouvoir d’achat

>60 millions 
d'utilisateurs

+ de chiffre d’affaires

>2 millions de 
commerçants partenaires

 + d’attractivité RH

1 million
d’entreprises clientes

Les utilisateurs peuvent profiter 
de ces solutions au sein d'un réseau de 
commerçants partenaires qui les 
acceptent. Au lieu de verser une somme d'argent, 

l'entreprise offre à ses collaborateurs une 
solution Edenred, en déterminant 

où, quand et comment 
ils pourront l’utiliser. 

05
Wednesday

Edenred vend à ses entreprises 
clientes des solutions 

d’argent fléché. 

Ainsi, l’usage est fléché

Edenred accompagne et connecte au quotidien les 
acteurs du monde du travail, avec des solutions 
d’argent fléché pour les avantages aux salariés, la 
motivation des collaborateurs, la mobilité et les 
transactions interentreprises.

Sécurité
Des sommes dépensées 
uniquement par la personne et 
pour l’usage prédéfini – sans 
risque de perte ou de fraude.

Précision
Une dépense au centime d’euro 
près, au moment où elle a été 
prévue.

Simplicité
Un paiement digital sans contact, 
d’un clic ou même directement 
sur le smartphone de l’utilisateur.

Les plus

en carte physique 
    ou en carte virtuelle

Dans nos pays,
vous pouvez payer

     

Rejoignez-nous sur les 
réseaux sociaux : @Edenred 

partagent notre raison d’être : 
Enrich connections. For good. 

et nos valeurs : 

recrutements en 2023
>2 600

87
nationalités en interne

44 %
des managers sont des femmes

Nos solutions se déclinent 
dans trois univers

Amérique latine

Europe

9%*

Reste du monde

62%*

29%*
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Edenred est membre des
indices CAC 40 et CAC 40 ESG 

Depuis 2018,  Edenred s’est engagé dans la course au 
large, un sport avec lequel nous partageons le goût 
de l’aventure et de la performance.

Une mobilité
plus responsable

Mobilité

CARBURANT
RECHARGE
VÉHICULES

ÉLECTRIQUES

MAINTE-
NANCE

DE FLOTTES

PÉAGE
PAIEMENT
DU FRET

GESTION
DE FLOTTES

REMBOURSE-
MENT

DE TVA

MOVE FOR GOOD

Avantages 
aux salariés

Plus de pouvoir d’achat et de motivation,
une meilleure qualité de vie

AVANTAGES ENGAGEMENT

COMMUNI-
CATION

DISCOUNTS BIEN-ÊTRE

RECONNAIS-
SANCE ET RÉ-

COMPENSE 

ALIMENTA-
TION

TRAJET
DOMICILE
TRAVAIL

CADEAU

SOLUTIONS 
CSE

et de 
nombreux 

programmes 
locaux

SPORT &
CULTURE

Solutions
complémentaires

Des échanges
plus sûrs et accessibles

PAIEMENTS
INTER-

ENTREPRISES

CARTES
SALAIRES

PROGRAMMES
SOCIAUX
PUBLICS
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